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PHỤ LỤC
(Kèm theo Công văn số           /ĐHSP-HCTC ngày 21 tháng 8 năm 2026 của Hiệu trưởng Trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên)

	ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2026-2027 CỦA PHÒNG ….
1. Thông tin chung
1.1. Tên đơn vị
1.2. Về cơ cấu, tổ chức
1.3. Về chức năng, nhiệm vụ
2. Căn cứ xây dựng Kế hoạch năm học 2026-2027
- Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22 tháng 8 năm 2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo
- Nghị quyết số  01-NQ/ĐU ngày 18/01/2025 của Đảng ủy Trường Đại học Sư phạm về Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường Đại học Sư phạm lần thứ XXI, nhiệm kỳ 2025-2030;  Nghị quyết số 15-NQ/ĐU ngày 29/5/2025 của Đảng ủy Trường Đại học Sư phạm về việc rà soát, điều chỉnh, bổ sung chỉ tiêu, giải pháp thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường Đại học Sư phạm lần thứ XXI, nhiệm kỳ 2025-2030 và Chương trình công tác số 37-CTr/ĐU ngày 12/3/2025 của Đảng uỷ Trường Đại học Sư phạm ban hành Chương trình công tác toàn khóa của Đảng ủy Trường Đại học Sư phạm Khóa XXI, nhiệm kỳ 2025-2030
- Chương trình công tác số 01-CTr/ĐU ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Đảng uỷ Trường Đại học Sư phạm về Chương trình công tác năm 2026 của Đảng ủy Trường Đại học Sư phạm
- Chỉ thị số …-CT/ĐU ngày .. tháng 8 năm 2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Đại học Sư phạm về nhiệm vụ năm học 2026-2027
- Báo cáo số 1545/BC-ĐHSP ngày 27 tháng 7 năm 2026 của Hiệu trưởng Trường Đại học Sư phạm Kết quả thực hiện kế hoạch năm học 2025-2026 của các đơn vị trong Trường
- Quyết định số ..../QĐ-ĐHSP ngày  tháng  năm 2026 của Hiệu trưởng Trường Đại học Sư phạm ban hành Kế hoạch năm học 2026-2027 của Trường Đại học Sư phạm
3. Nhiệm vụ trọng tâm năm học 2026-2027
	TT
	Nhiệm vụ
	Sản phẩm cần đạt 
	Chủ trì/thực hiện
	Thời hạn hoàn thành
	Ghi chú

	I
	Công tác tham mưu, xây dựng chính sách/quy định

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	II
	Công tác chuyên môn thường xuyên (theo chức năng nhiệm vụ)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	III
	Các nhiệm vụ khác theo kế hoạch của Trường

	1
	Công tác phát triển đội ngũ của đơn vị
	
	
	
	

	2
	Công tác quản lý, sử dụng cơ sở vật chất tại đơn vị
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	VI
	Nhiệm vụ đột xuất

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. Giải pháp thực hiện
- Phân công rõ trách nhiệm từng lãnh đạo phòng và chuyên viên. 
- Xây dựng tiến độ và thường xuyên kiểm tra, đôn đốc. 
- Tăng cường phối hợp giữa Phòng với các khoa, phòng, trung tâm. 
- Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số. 
- Chuẩn hóa quy trình xử lý công việc. 
- Nâng cao năng lực chuyên môn của viên chức. 
- Chủ động cập nhật văn bản pháp luật và các quy định mới. 
- Tăng cường kiểm tra, tự đánh giá và khắc phục tồn tại. 
5. Tổ chức thực hiện
- 
- 
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