
 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /KH-ĐHSP Thái Nguyên, ngày   tháng   năm 2026 

 

KẾ HOẠCH 

Triển khai nhiệm vụ năm 2026 của Đề án “Đưa tiếng Anh thành ngôn ngữ 

thứ hai trong trường học giai đoạn 2026-2035, tầm nhìn đến năm 2045” 

 

Căn cứ Luật Giáo dục đại học số 125/2025/QH15 ngày 10 tháng 12 năm 2025; 

Căn cứ Nghị định số 91/2026/NĐ-CP ngày 30/3/2026 của Chính phủ Quy 

định chi tiết và biện pháp tổ chức, hướng dẫn thi hành một số điều của Luật 

Giáo dục đại học; 

Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Đại học Thái Nguyên ban hành 

kèm theo Nghị quyết số 39/NQ-HĐĐHTN ngày 19 tháng 11 năm 2021 của Hội 

đồng Đại học Thái Nguyên; được sửa đổi, bổ sung theo Nghị quyết số 58/NQ-

HĐĐHTN ngày 08 tháng 7 năm 2022 và Nghị quyết số 03/NQ-HĐĐHTN ngày 

17 tháng 01 năm 2025 của Hội đồng Đại học Thái Nguyên; 

Căn cứ Nghị quyết số 40/NQ-HĐT ngày 29 tháng 12 năm 2020 của Hội đồng 

trường Trường Đại học Sư phạm ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của 

Trường Đại học Sư phạm; Nghị quyết số 116/NQ-HĐT ngày 30 năm 12 năm 2025 

của Hội đồng trường Trường Đại học Sư phạm về việc sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Nghị quyết số 40/NQ-HĐT ngày 29 năm 12 năm 2020 của Hội đồng 

trường ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Đại học Sư phạm; 

Căn cứ Quyết định số 4448/QĐ-ĐHTN ngày 17 tháng 7 năm 2026 của 

Giám đốc Đại học Thái Nguyên ban hành Đề án “Đưa tiếng Anh thành ngôn 

ngữ thứ hai trong trường học giai đoạn 2026–2035, tầm nhìn đến năm 2045”;  

Căn cứ Công văn số 4462/ĐHTN-ĐT&QLNH ngày 17 tháng 7 năm 2026 

của Đại học Thái Nguyên về việc triển khai xây dựng Đề án “Đưa tiếng Anh 

thành ngôn ngữ thứ hai trong trường học giai đoạn 2026–2035, tầm nhìn đến 

năm 2045”. 

Trường Đại học Sư phạm xây dựng kế hoạch triển khai nhiệm vụ năm 2026 

của Đề án “Đưa tiếng Anh thành ngôn ngữ thứ hai trong trường học giai đoạn 2026-

2035, tầm nhìn đến năm 2045” của Đại học Thái Nguyên với các nội dung sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 
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Triển khai các nhiệm vụ trong năm 2026 theo Đề án“Đưa tiếng Anh thành 

ngôn ngữ thứ hai trong trường học giai đoạn 2026-2035, tầm nhìn đến năm 

2045” của Đại học Thái Nguyên. 

2. Yêu cầu 

- Đảm bảo tính khả thi, hiệu quả của Đề án. 

- Xác định rõ về nội dung, trách nhiệm của các tổ chức, cá nhân trong quá 

trình thực hiện kế hoạch, đảm bảo tính thống nhất và đạt hiệu quả. 

II. NỘI DUNG, THỜI GIAN THỰC HIỆN 

Nội dung, sản phẩm, kinh phí thực hiện được trình bày tại Phụ lục kèm theo Kế 

hoạch này. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các phòng chức năng 

Triển khai thực hiện các nhiệm vụ trong Kế hoạch theo đúng thời gian, đảm bảo 

tính khả thi, hiệu quả. Thực hiện nghiêm chế độ thông tin, báo cáo theo quy định. 

2. Đối với các khoa chuyên môn, Trung tâm thuộc Trường 

Phối hợp với các đơn vị trong Trường để thực hiện Kế hoạch theo sự phân công. 

Kết quả thực hiện Kế hoạch này là một trong các căn cứ đánh giá kết quả thực  

hiện nhiệm vụ của các đơn vị trong Trường.  

         Trong quá trình triển khai thực hiện Kế hoạch nếu có vướng mắc, khó khăn,  

các đơn vị kịp thời báo cáo về Trường (qua Phòng Hành chính – Tổ chức, đồng 

chí Bùi Thị Hạnh Lâm) để kịp thời giải quyết, điều chỉnh cho phù hợp. 

Trên đây là Kế hoạch triển khai nhiệm vụ năm 2026 của Đề án “Đưa tiếng 

Anh thành ngôn ngữ thứ hai trong trường học giai đoạn 2026-2035, tầm nhìn 

đến năm 2045” của Đại học Thái Nguyên. 

Đề nghị các đơn vị, cá nhân có liên quan nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận:  

- Các đơn vị trong Trường; 

- Đại học Thái Nguyên (b/c); 

- Cổng Thông tin điện tử Trường; 

- Lưu: VT, HC-TC (2). 

 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

PGS.TS Mai Xuân Trường 
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ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

PHỤ LỤC KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ NĂM 2026 

Đề án “Đưa tiếng Anh thành ngôn ngữ thứ hai trong trường học giai đoạn 2026-2035, tầm nhìn đến năm 2045” 

(Kèm theo Kế hoạch số          /KH-ĐHSP ngày 30 tháng 7 năm 2026 của Hiệu trưởng Trường Đại học Sư phạm) 
 

Stt Nhiệm vụ 
Hoạt động  

cụ thể 

Thời gian 

thực hiện 

Sản phẩm  

dự kiến 

Kinh phí  

dự kiến  

Cá nhân/Đơn vị 

thực hiện 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

I Xây dựng, triển khai chương trình, giáo trình, sách giáo khoa, tài liệu, học liệu 

1.1 Đối với giáo dục đại học 

1.1.1 Phát triển các 

chương trình đạo 

tạo (CTĐT), các 

học phần dạy học 

bằng tiếng Anh 

Phát triển 01 CTĐT Thạc sĩ Vật 

lý Chất rắn liên kết quốc tế (với 

Đài Loan); Hoàn thiện 02 CTĐT 

thạc sĩ Toán học liên kết quốc tế 

(với Đài Loan và Ý). 

 

2026 03 CTĐT thạc sĩ liên 

kết quốc tế giảng dạy 

bằng tiếng Anh được rà 

soát, xây dựng mới. 

900 triệu 

 

- Đơn vị chủ trì: 

Phòng Đào tạo 

- Đơn vị phối hợp: 

Các khoa chuyên 

môn 

1.1.2 Rà soát đề cương 

các học phần 

trong CTĐT dạy 

học bằng tiếng 

Anh 

Rà soát đề cương 03 CTĐT Thạc 

sĩ liên kết: Vật lý chất rắn, Toán 

học.  

 

2026 03 CTĐT thạc sĩ liên 

kết quốc tế dạy bằng 

tiếng Anh được rà soát  

- Đơn vị chủ trì: 

Phòng Đào tạo 

- Đơn vị phối hợp: 

Các khoa chuyên 

môn; Phòng Bảo 

đảm chất lượng giáo 
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dục  

1.1.3 Xây dựng học liệu 

phục vụ dạy học 

tiếng Anh, dạy 

học bằng tiếng 

Anh 

Rà soát các giáo trình của học 

phần dạy bằng tiếng Anh trong 

các CTĐT. 

 

2026 Báo cáo rà soát   - Đơn vị chủ trì:  

Phòng Khoa học – 

Công nghệ và Hợp 

tác quốc tế  

- Đơn vị phối hợp: 

Các khoa chuyên 

môn; Phòng Công 

nghệ thông tin và 

Thư viện  

Lập kế hoạch biên soạn giáo 

trình dạy các học phần chuyên 

ngành bằng tiếng Anh. 

2026 Kế hoạch được ban 

hành 

 

1.2 Đối với giáo dục mầm non, phổ thông 

1.2.1 Bồi dưỡng năng 

lực ngoại ngữ cho 

giáo viên phổ 

thông các tỉnh 

Trung du và miền 

núi phía Bắc 

Lập kế hoạch, xây dựng chương 

trình bồi dưỡng năng lực tiếng 

Anh cho giáo viên phổ thông khu 

vực trung du, miền núi phía Bắc 

 

Từ 2027 sẽ 

thực hiện 

  - Đơn vị chủ trì:  

Phòng Đào tạo chủ 

trì 

- Đơn vị phối hợp: 

Khoa Toán, Lý, 

Sinh, Hóa, Ngoại 

ngữ  

 
1.2.2 Thành lập mạng 

lưới giáo viên 

tiếng Anh với sự 

tham gia của giáo 

viên các tỉnh trong 

khu vực trung du 

và miền núi phía 

Bắc 

Lập kế hoạch xây dựng và điều 

hành mạng lưới giáo viên tiếng 

Anh 

 

2026 Kế hoạch  

được ban hành 

 

II Phương pháp giảng dạy, kiểm tra, đánh giá 

2.1 Đổi mới phương Rà soát đổi mới phương pháp 2026  - Văn bản hướng dẫn  - Đơn vị chủ trì:  
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pháp dạy học  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dạy học, đề cương các học phần 

tiếng Anh cho các Khoa. 

 

 

 

- Đề cương các học 

phần tiếng Anh được rà 

soát, phương pháp dạy 

học các học phần tiếng 

Anh được đổi mới, cập 

nhật 

 

Phòng Đào tạo  

- Đơn vị phối hợp, 

thực hiện: Khoa 

ngoại ngữ; các khoa 

chuyên môn  

 

2.2 Đổi mới phương 

pháp kiểm tra, 

đánh giá 

 

Xây dựng hướng dẫn về kiểm tra, 

đánh giá đối với các học phần 

dạy bằng tiếng Anh 

 

2026 Dự thảo hướng dẫn về 

kiểm tra, đánh giá đối 

với các học phần giảng 

dạy bằng tiếng Anh theo 

hướng phát triển năng 

lực sử dụng tiếng Anh 

của sinh viên, lưu ý việc 

đánh giá trên nền tảng 

số 

 - Đơn vị chủ trì:  

Phòng Bảo đảm 

Chất lượng Giáo 

dục 

- Đơn vị phối hợp: 

Khoa Ngoại ngữ, 

Phòng Công nghệ 

thông tin và Thư 

viện, các khoa 

chuyên môn Xác định và chuẩn bị phần mềm 

sẽ thực hiện để kiểm tra, đánh 

giá. 

2026 Chuẩn bị cơ sở để có 

Phần mềm thực hiện để 

kiểm tra, đánh giá đối 

với các bài thi trắc 

nghiệm và chấm tự 

động đối với các bài thi 

tự luận, vấn đáp/nói 

 

III Phát triển đội ngũ giáo viên, giảng viên, cán bộ, công chức, viên chức 
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3.1 Phát triển đội ngũ giáo viên, giảng viên tiếng Anh 

3.1.1 Phát triển đội ngũ 

giảng viên tiếng 

Anh đào tạo ở 

nước ngoài  

Xây dựng quy chế tạo nguồn 

giảng viên và cử giảng viên tạo 

nguồn tiếng Anh đi học ở nước 

ngoài 

2026 - Quy chế tạo nguồn 

giảng viên và cử giảng 

viên tạo nguồn dạy tiếng 

Anh đi học ở nước 

ngoài 

- Danh sách giảng viên 

dạy tiếng Anh cử đi đào 

tạo, bồi dưỡng ở nước 

ngoài. 

- Kế hoạch cử giảng 

viên dạy tiếng Anh đi 

đào tạo, bồi dưỡng ở 

nước ngoài. 

 

 - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Hành chính 

tổ chức 

- Đơn vị phối hợp: 

các đơn vị có liên 

quan  

3.1.2 Đào tạo, bồi 

dưỡng nhằm nâng 

cao năng lực tiếng 

Anh và giảng dạy 

tiếng Anh cho 

giảng viên tiếng 

Anh 

 

Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng cho giảng viên dạy tiếng 

Anh. 

 

2026 - Danh sách giảng viên 

tiếng Anh cần đào tạo, 

bồi dưỡng. 

- Kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng cho giảng viên 

dạy tiếng Anh. 

 - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Hành chính  

- Đơn vị phối hợp: 

Khoa Ngoại ngữ 

3.2 Phát triển đội ngũ giáo viên, giảng viên dạy các môn học, chuyên ngành bằng tiếng Anh 

3.2.1 Phát triển đội ngũ 

giảng viên dạy 

chuyên ngành 

Xây dựng quy chế tạo nguồn 

giảng viên và cử giảng viên tạo 

nguồn dạy chuyên ngành bằng 

2026 - Quy chế tạo nguồn 

giảng viên và cử giảng 

viên tạo nguồn dạy 

 - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Hành chính  

- Đơn vị phối hợp: 
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bằng tiếng Anh 

đào tạo ở nước 

ngoài  

tiếng Anh đi học ở nước ngoài  

(giảng viên dạy các môn học, 

chuyên ngành bằng tiếng Anh) 

chuyên ngành bằng 

tiếng Anh đi học ở nước 

ngoài 

- Danh sách giảng viên 

dạy chuyên ngành bằng 

tiếng Anh cử đi đào tạo, 

bồi dưỡng ở nước ngoài. 

- Kế hoạch cử giảng 

viên dạy chuyên ngành 

bằng tiếng Anh đi đào 

tạo, bồi dưỡng ở nước 

ngoài. 

 

Khoa Ngoại ngữ, 

các khoa chuyên 

môn  

3.2.2 Đào tạo, bồi 

dưỡng nhằm nâng 

cao năng lực tiếng 

Anh và giảng dạy 

chuyên ngành 

bằng tiếng Anh 

cho giảng viên  

Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng cho giảng viên dạy 

chuyên ngành bằng tiếng Anh 

(xác định giảng viên dạy chuyên 

ngành bằng tiếng Anh cần đào 

tạo, bồi dưỡng và lộ trình đào 

tạo, bồi dưỡng cho các giảng 

viên) 

 

2026 - Danh sách giảng viên 

dạy chuyên ngành bằng 

tiếng Anh cần đào tạo, 

bồi dưỡng. 

- Kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng cho giảng viên 

dạy chuyên ngành bằng 

tiếng Anh. 

 - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Hành chính  

- Đơn vị phối hợp: 

Khoa Ngoại ngữ, 

các khoa chuyên 

môn 

3.3 Bồi dưỡng năng lực tiếng Anh cho đội ngũ công chức, viên chức, người lao động khác 

 

Nâng cao năng lực 

tiếng Anh và năng 

lực sử dụng tiếng 

Anh trong công 

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng 

tiếng Anh trong công việc cho 

viên chức, người lao động  

2026 Kế hoạch bồi dưỡng 

tiếng Anh trong công 

việc cho viên chức, 

người lao động  

100 triệu - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Hành chính -

Tổ chức 

- Đơn vị phối hợp: 
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việc của viên 

chức, người lao 

động 

Khoa Ngoại ngữ, 

các phòng chức 

năng 

IV Điều kiện dạy và học, ứng dụng công nghệ, trí tuệ nhân tạo 

4.1 Nghiên cứu và 

triển khai các ứng 

dụng của công 

nghệ và trí tuệ 

nhân tạo (AI) 

trong dạy tiếng 

Anh, dạy chuyên 

ngành bằng tiếng 

Anh 

- Khảo sát thực trạng ứng dụng 

công nghệ và AI trong dạy tiếng 

Anh, dạy chuyên ngành bằng 

tiếng Anh 

- Thành lập tổ nghiên cứu ứng 

dụng công nghệ và AI trong dạy 

tiếng Anh và dạy chuyên bằng 

tiếng Anh (nghiên cứu, xây dựng 

ứng dụng công nghệ và trí tuệ 

nhân tạo trong đào tạo và bồi 

dưỡng giảng viên dạy tiếng Anh 

và dạy chuyên ngành bằng tiếng 

Anh.  

2026  - Bảng phân tích kết 

quả khảo sát thực trạng. 

- Quyết định thành lập 

tổ nghiên cứu 

10 triệu 

 

 

- Đơn vị chủ trì: 

Phòng Công nghệ 

thông và Thư viện 

- Đơn vị phối hợp: 

Khoa Toán, các đơn 

vị liên quan   

 

4.2 Xây dựng cở sở 

vật chất cho dạy 

học tiếng Anh 

Rà soát hệ thống cơ sở vật chất 

đảm bảo cho công tác dạy học 

bằng tiếng Anh  

2026 Báo cáo đánh giá thực 

trạng, đề xuất phương 

án đầu tư cơ sở vật chất 
 

- Đơn vị chủ trì: 

Phòng Quản lý cơ 

sở  vật chất 

- Đơn vị phối hợp: 

Các đơn vị liên quan   

 

V Môi trường học và sử dụng tiếng Anh, kiểm tra giám sát và các hoạt động khác 

5.1 Xây dựng môi trường học và sử dụng tiếng Anh 
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5.1.1 Nâng cao năng lực 

tiếng Anh của sinh 

viên, học viên 

Tổ chức 01-02 lớp bồi dưỡng đáp 

ứng nhu cầu nâng cao năng lực 

ngoại ngữ của sinh viên, học 

viên.  

 

2026 30 - 50 sinh viên, học 

viên được bồi dưỡng đạt 

chuẩn  để tham gia 

CTĐT dạy bằng tiếng 

Anh 

200-300 triệu - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Đào tạo, 

khoa Ngoại ngữ  

- Đơn vị phối hợp: 

Các khoa chuyên 

môn, các đơn vị có 

liên quan 

5.1.2 Tổ chức Olympic 

tiếng Anh cấp 

Trường dành cho 

sinh viên  

Lên kế hoạch tổ chức Olympic 

tiếng Anh cấp Trường dành cho 

sinh viên  

2026 

 

 

Kế hoạch tổ chức thi 

Olympic tiếng Anh cấp 

Trường được ban hành 

 - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Khoa học – 

Công nghệ và Hợp 

tác quốc tế  

- Đơn vị/Tổ chức 

phối hợp: Khoa 

Ngoại ngữ, Đoàn 

Thanh niên Cộng 

sản Hồ Chí Minh, 

các đơn vị có liên 

quan 

5.1.3 Phát triển và nâng 

cao hiệu quả hoạt 

động của Câu lạc bộ 

Ngoại ngữ sinh viên 

Rà soát và lập kế hoạch hoạt 

động của Câu lạc bộ Ngoại ngữ 

sinh viên. 

2026 Kế hoạch hoạt động Câu 

lạc bộ Ngoại ngữ sinh 

viên được ban hành 

 - Đơn vị/Tổ chức 

chủ trì: Đoàn thanh 

niên Cộng sản Hồ 

Chí Minh 

- Đơn vị phối hợp: 

Các đơn vị trong 
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Trường 

5.1.4 Khuyến khích và 

thúc đẩy môi 

trường sử dụng 

tiếng Anh trong 

học thuật thông 

qua các seminar 

chuyên môn bằng 

tiếng Anh 

Tổ chức các Seminar bằng tiếng 

Anh cấp khoa 

Hằng năm 2-3 seminar/khoa được 

thực hiện trong một 

năm. 

50 triệu/ năm - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Khoa học – 

Công nghệ và Hợp 

tác quốc tế  

- Đơn vị/Tổ chức 

phối hợp: Các đơn 

vị/Tổ chức liên quan 

5.1.5 
Xây dựng và triển 

khai tổ chức các 

hội nghị, hội thảo, 

seminar quốc tế sử 

dụng tiếng Anh là 

ngôn ngữ chính 

Tổ chức/đồng tổ chức 01 hội 

thảo, hội nghị, seminar chuyên 

đề quốc tế sử dụng tiếng Anh là 

ngôn ngữ chính 

Hằng năm 01 hội nghị, hội thảo, 

seminar chuyên đề quốc 

tế được tổ chức/năm 

200 triệu/ năm - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Khoa học – 

Công nghệ và Hợp 

tác quốc tế  

- Đơn vị/Tổ chức 

phối hợp: Các đơn 

vị/Tổ chức liên quan 

5.2 Nâng cao hiệu quả quản lý, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện Đề án 

5.2.1 Xây dựng Đề án Thành lập Ban xây dựng Đề án 7/2026 Quyết định thành lập 

Ban xây dựng đề án 

 - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Hành chính – 

Tổ chức 

- Đơn vị phối hợp: 

các đơn vị liên quan 

Lập kế hoạch xây dựng Đề án 

7/2026 Bản kế hoạch xây dựng 

Đề án 

 - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Hành chính – 

Tổ chức 

- Đơn vị phối hợp: 

các đơn vị liên quan 
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Viết Đề án 8/2026 Bản Đề án   - Chủ trì: Ban xây 

dựng Đề án  

- Đơn vị phối hợp 

Phòng Hành chính – 

Tổ chức 

Hoàn thiện và ban hành Đề án 

9/2026 Bản Đề án được ban 

hành 

 - Chủ trì: Ban xây 

dựng Đề án  

- Đơn vị phối hợp 

Phòng Hành chính – 

Tổ chức 

5.2.2 Đánh giá hằng 

năm Các đơn vị nộp báo cáo kết quả 

thực hiện Đề án trước ngày 15 

tháng 12 hằng năm. 

2026 Báo cáo đánh giá kết 

quả thực hiện Đề án 

năm 2026 

 - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Hành chính – 

Tổ chức 

- Đơn vị phối hợp: 

các đơn vị liên quan 

5.2.3 Sơ kết đề án  

   - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Hành chính – 

Tổ chức 

- Đơn vị phối hợp: 

các đơn vị liên quan 

5.2.4 Tổng kết đề án  

   - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Hành chính – 

Tổ chức 

- Đơn vị phối hợp: 

các đơn vị liên quan 

5.3 Công tác truyền thông 
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5.3.1 Xây dựng trang 

tin điện tử riêng 

cho Đề án trên 

Cổng thông tin 

điện tử của 

Trường 

Xây dựng trang tin điện tử riêng 

cho Đề án trên Cổng thông tin 

điện tử của Trường 

2026 Trang tin điện tử riêng 

cho Đề án trên Cổng 

thông tin điện tử của 

Trường 

 

 

- Đơn vị chủ trì: 

Phòng Công nghệ 

thông tin 

- Đơn vị phối hợp: 

các đơn vị liên quan 

5.3.2 Phát triển website 

tiếng Anh của 

Trường 

Rà soát, chỉnh sửa, cấu trúc lại 

nội dung, cập nhật thông tin cho 

website tiếng Anh của Trường 

2026 

Website tiếng Anh được 

cấu trúc và chỉnh sửa 

khoa học, dễ tiếp cận và 

thu hút hơn 

100 triệu 

 

 

- Đơn vị chủ trì: 

Phòng Khoa học – 

Công nghệ và Hợp 

tác quốc tế 

- Đơn vị phối hợp: 

Phòng Công nghệ 

thông tin và Thư 

viện; các đơn vị liên 

quan  

5.4 Tăng cường công bố quốc tế và hợp tác quốc tế 

5.4.1 Điều chỉnh, ban 

hành và thực hiện 

các chính sách 

nhằm thúc đẩy 

công bố quốc tế 

Điều chỉnh và ban hành quy định 

về nhóm nghiên cứu 

Tăng tối thiểu 5% công bố trên 

tạp chí quốc tế uy tín 

2026 Quy định  

được ban hành 

 - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Khoa học – 

Công nghệ và Hợp 

tác quốc tế 

- Đơn vị phối hợp: 

các đơn vị liên quan 

5.4.2 Thu hút giảng 

viên, sinh viên 

nước ngoài đến 

giảng dạy, học tập 

Thực hiện các chính sách thu hút 

giảng viên, sinh viên nước ngoài 

đến giảng dạy, học tập 

2026 Tăng tối thiểu 2% giảng 

viên, sinh viên nước 

ngoài đến giảng dạy, 

trao đổi học thuật, học 

tập 

100 triệu/ năm - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Khoa học – 

Công nghệ và Hợp 

tác quốc tế 

- Đơn vị phối hợp: 
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các đơn vị liên quan 

5.4.3 Tăng cường hoạt 

động hợp tác quốc 

tế của các nhóm 

nghiên cứu và 

hình thành nhóm 

nghiên cứu mạnh 

vào năm 2030 

Đẩy mạnh hoạt động trao đổi học 

thuật, công bố chung với nhà 

khoa học nước ngoài 

Hằng năm Hoạt động hợp tác quốc 

tế được triển khai ở các 

nhóm nghiên cứu 

100 triệu/ năm - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Khoa học – 

Công nghệ và Hợp 

tác quốc tế 

- Đơn vị phối hợp: 

các đơn vị liên quan 

5.5 Thi đua khen thưởng 

5.5.1 Xây dựng các 

chính sách về thi 

đua, khen thưởng 

gắn với phát triển 

năng lực ngoại 

ngữ của cá nhân 

và tập thể 

Xây dựng và ban hành các chính 

sách về thi đua, khen thưởng gắn 

với phát triển năng lực ngoại ngữ 

của cá nhân và tập thể 

2026 Các quy định về thi đua, 

khen thưởng gắn với 

phát triển năng lực 

ngoại ngữ của cá nhân 

và tập thể 

 - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Hành chính -

Tổ chức 

- Đơn vị phối hợp: 

các đơn vị liên quan 

5.5.2 Triển khai có hiệu 

quả các chính sách 

về thi đua, khen 

thưởng gắn với 

phát triển năng lực 

ngoại ngữ của cá 

nhân và tập thể 

hằng năm 

 

 

Từ năm 

2027 trở đi 

  - Đơn vị chủ trì: 

Phòng Hành chính -

Tổ chức 

- Đơn vị phối hợp: 

các đơn vị liên quan 
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